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Session / Date  Contents of Proposals and Subsequent Treatment 

Items listed in 
Article 14‐3 of the 
Securities and 
Exchange Act 

Independent 
Directors had 
objections or 
reservations

by KPMG Taiwan. 
7.  Appointment and remuneration of certified public accountants of 

the Group for 2025.
V  None 

Opinions of the Independent Directors: none.
The Company’s Treatment on the opinions of Independent Directors: not applicable. 
Resolution results: all the Directors present adopted the resolution without dissent. 

(2)  In  addition  to  the  above  items,  other  resolutions  of  the  board  meeting  with  objections  or 
reservations of the Independent Directors and records or written statements: none. 

2. The Directors should state the name of the Directors, contents of proposals, reasons for avoidance of
interests  and  participation  in  voting  with  respect  to  the  execution  of  avoidance  for  proposals  with
related interests:

Session / Date  Contents of proposals 
Name of the director 

recused from discussion of 
the proposal

Reasons for avoidance of 
interests 

Participation 
in voting 

The 13th meeting of 
eighth Board of 

Directors 
2024.02.29 

Employee compensation 
and director 
remuneration approval 
for year 2023. 

Avoidance of interests by 
the Managers and the 
Chairman Jason Wu 

Chairman Jason Wu 
concurrently serves as 
President; managerial officers 
did not participate in the 
discussion of the proposal. 

No such 
situation 

The 19th meeting of 
eighth Board of 

Directors 
2024.12.26 

Proposal of the 
performance evaluation 
and bonuses for 
managerial officers for 
2024 

Avoidance of interests by 
the Managers and the 
Chairman Jason Wu 

Chairman Jason Wu 
concurrently serves as 
President; managerial officers 
did not participate in the 
discussion of the proposal. 

No such 
situation 

Proposal for the 
issuance of restricted 
stock awards, approval 
of the list of allocated 
employees, and the 
number of shares 
granted 

Avoidance of interests by 
the Managers and the 
Chairman Jason Wu 

Chairman Jason Wu 
concurrently serves as 
President; managerial officers 
did not participate in the 
discussion of the proposal. 

No such 
situation 

The Company’s plan to 
implement an employee 
stock ownership trust 
plan starting in 2025, 
including managerial 
participation in the trust

Avoidance of interests by 
the Managers and the 
Chairman Jason Wu 

Chairman Jason Wu 
concurrently serves as 
President; managerial officers 
did not participate in the 
discussion of the proposal. 

No such 
situation 

3. The objectives of  strengthening  the  functions of  the Board of Directors  in  the current year and  the  recent
years (such as establishing an Audit Committee, and improving information transparency,) and the evaluation
on the implementation:
(1)  The Company had established the Audit Committee in June 2013, to replace the functions and powers of

supervisors.  In  addition,  the  Company  entrusted  KPMG  to  regularly  audit  and  verify  the  financial 
statements of the Company, could correctly and promptly complete the information disclosure required 
by the laws, and designated a special person to be responsible for the collection and disclosure of the 
Company’s  information,  so as  to ensure  that all major  information could be disclosed  in  a  timely  and 
appropriate manner to improve the transparency of information. 

(2)  The Company adopted the “Board Performance Evaluation Measures” on April 28, 2015 (amended on 
August  4,  2020).  In  accordance with  the measures,  at  least  one performance evaluation  is  conducted 
annually for the overall Board of Directors, individual board members, and functional committees. As of 
the date of the annual report publication, the performance evaluations for FY2024 were completed  in 
mid‐February  2025.  The  evaluations  were  conducted  using  internal  self‐assessment  questionnaires. 
Results  were  categorized  into  five  levels:  Excellent,  Good,  Standard,  Below  Standard,  and  Poor.  The 
evaluation results ranged between “Excellent” and “Good” and were submitted to and approved by the 
Board  of  Directors  on  February  26,  2025.  To  strengthen  the  functions  and  efficiency  of  the  Board  of 
Directors and functional committees through the performance assessment system. 

(3)  The  Company  established  a  Remuneration  Committee  to  assist  the  Board  of  Directors  in  regularly 
evaluating and determining the salary and remuneration of the Directors and Managers, and regularly 
reviewing  the  policies,  systems,  standards  and  structures  of  performance  assessment  and  salary  and 
remuneration of the Directors and managers.   

4. The  listed  or  OTC  Company  should  disclose  information  such  as  the  assessment  cycle  and  term,  scope,
methods and contents of the self‐assessment (or peer assessment) of the Board of Directors, and fill  in the
implementation of the assessment on the Board of Directors:
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equity  converted (exchanged 
or subscribed) 
common shares 
Issuance and 
conversion  Please see the terms of corporate bond issuance and conversion 

Dilution effect and other adverse effects 
on existing shareholders  Please see page 74 to 78 of the bond issuance prospectus 

Custodian  None 

Convertible corporate bonds 
Types of corporate bonds  Fourth domestic unsecured convertible corporate bonds 

Year 
Item 

2024 (Note 1) 

Market price 
of convertible 
corporate bond 

Highest  NT$119.00 
Lowest  NT$103.35 
Average  NT$110.75 

Conversion price  NT$25.5 
Date of issuance and conversion 

price at issuance 
Date of issuance: November 22, 2024 
Conversion price at issuance: NT$25.5 

Underwriter  Cathay Securities Corporation Co., Ltd. 
Method by which conversion 
obligations will be satisfied 

Issuance of new shares 

Note  1:  The  Company’s  fourth  domestic  unsecured  convertible  corporate  bonds  were  listed  for  trading  on  the  Taipei 
Exchange on November 22, 2024. 

III. Preferred shares: None.
IV. Overseas depositary receipts: None.
V. Employee stock option: None. 
VI. Restricted stock awards:

(1)  Restricted  stock  awards  that  have  yet  to  meet  the  vesting  conditions  and  effect  on 
existing shareholders: 

March 30, 2025 
Types of restricted stock awards  Third restricted stock awards 
Effective date declared and total 

number of shares 
Effective upon registration on July 9, 2024, with a total of 

2,000,000 shares 
Date of issuance  March 3, 2025 

Issued restricted stock awards  2,000,000 shares 
Remaining number of shares 

available for issuance as restricted 
stock awards   

None 

Issue price The issuing price is gratuitous. 
Issued restricted stock award 
shares as a percentage of total 

issued shares 
1.37% 

Vesting conditions of restricted 
stock awards 

Employees have to wait for a one‐year lapse since restricted 
stock awards are vested. If they are still with the Company, 
the Company and individual performance indicators are 
met, and they have met the vesting conditions, the 
shareholding proportions are as follows: 
1. Company financial performance indicators:
The Company’s revenue for the four quarters prior to the 
vesting date showed growth compared to the same period 
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of the previous year, and the financial statements audited
by the CPA for the year prior to the vesting date reported 
net income after tax. 
2. Individual performance indicators:
(1) Vesting points of time: 
a. Point of time I: One‐year lapse since restricted stock
awards are vested. 
b. Point of time II: Two‐year lapse since restricted stock
awards are vested. 
c. Point of time III: Three‐year lapse since restricted stock
awards are vested. 
(2) Vesting proportion: 
a. Point of time I: Upper limit at 30% of vesting shares.
Those receiving grade excellent or above for yearly 
performance appraisal shall be granted 30% of vesting 
shares; those receiving grade A for yearly performance 
appraisal shall be granted 24% of vesting shares; those 
receiving grade B or below for yearly performance appraisal 
shall be granted 0% of vesting shares. 
b. Point of time II: Upper limit at 30% of vesting shares.
Those receiving grade excellent or above for yearly 
performance appraisal shall be granted 30% of vesting 
shares; those receiving grade A for yearly performance 
appraisal shall be granted 24% of vesting shares; those 
receiving grade B or below for yearly performance appraisal 
shall be granted 0% of vesting shares. 
c. Point of time III: Upper limit at 40% of vesting shares.
Those receiving grade excellent or above for yearly 
performance appraisal shall be granted 40% of vesting 
shares; those receiving grade A for yearly performance 
appraisal shall be granted 32% of vesting shares; those 
receiving grade B or below for yearly performance appraisal 
shall be granted 0% of vesting shares. 

Restrictions for restricted stock 
awards 

Except for inheritance, the restricted stock awards shall not 
be sold, pledged, transferred, gifted to others, configured as 
a guarantee or disposed via other means. 

Custody of restricted stock awards 

After employees are granted the restricted stock awards, 
the Company shall register the shares granted on the 
shareholder register and deliver common shares newly 
issued by a book‐entry transfer. In the event that the 
custody of the shares is managed by a trust, the shares shall 
be entrusted within the vesting period as per the trust 
agreement.

Restricted stock awards granted or 
subscribed but vesting conditions 

not met 

The Company shall recall without consideration and retire 
the shares. However, the bonus shares and dividend derived 
need not be returned by the employees. 

Recalled or repurchased restricted 
stock award shares  0 shares 

Shares released of restrictions  0 shares
Shares yet to be released of 

restrictions 2,000,000 shares 
Percentage of unvested restricted 
shares to total issued shares (%)  1.37% 

Effect on existing shareholders 
The EPS dilution effect for 2025, 2026, 2027, and 2028 is 
forecast to be NT$0.16, NT$0.11, NT$0.05, and NT$0.01, 
respectively, which has not constituted a major influence on 
the shareholders’ interest.
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